
 

 

 

 

Vacature Kwartiermaker Gemeenschapshuizen (32 uur, voor 2 jaar) 

BindkrachtVHL is de welzijnsorganisatie voor alle inwoners van Vijfheerenlanden. We helpen 

mensen om mee te doen, hun talenten te benutten en verbinding te vinden met anderen. Dat doen 

we met aandacht, vindingrijkheid en respect. 

 

De kracht van gemeenschapshuizen van Vijfheerenlanden 

Gemeenschapshuizen spelen een belangrijke rol in de dorpen en wijken van Vijfheerenlanden. Ze 

hebben een eigen bestuur en het zijn de plekken waar inwoners elkaar ontmoeten, activiteiten 

organiseren en samen vormgeven aan hun leefomgeving. De kracht en organisatie van deze 

gemeenschapshuizen verschillen per kern.  

Om deze gemeenschapshuizen te versterken zoeken wij een kwartiermaker. De kwartiermaker 

wordt voor twee jaar ingezet als onderdeel van de uitvoering van het beleidskader Ruimte voor 

ontmoeting en het bijbehorende plan van aanpak voor de gemeenschapshuizen. De opdracht richt 

zich op het verder ontwikkelen van de gemeenschapshuizen als centrale ontmoetingsplek in dorpen 

en wijken. Daarbij onderzoek je samen met besturen, inwoners en maatschappelijke partners welke 

ondersteuningsbehoeften er zijn op het gebied van programmering, samenwerking en 

gemeenschapsontwikkeling. Op basis van deze inventarisatie help je bij het stellen van gezamenlijke 

prioriteiten, stel je een actieplan op en zet je de uitvoering hiervan in gang. Daarnaast breng je de 

relevante stakeholders in kaart en stimuleer je nieuwe verbindingen en samenwerkingen rondom de 

gemeenschapshuizen. Vanuit een faciliterende en aanjagende rol versterk je de 

gemeenschapskracht, terwijl het eigenaarschap bij inwoners en besturen blijft. 

Zo draag je bij aan toekomstbestendige gemeenschapshuizen en sterke gemeenschappen, waarin 

inwoners zoveel mogelijk zelf richting geven aan de leefbaarheid, sociale samenhang en vitaliteit 

van hun dorp of wijk.  

 

Wat ga je doen? 

• Je werkt nauw samen met de gemeente, besturen, beheerders, vrijwilligers en andere 

betrokkenen aan de verdere ontwikkeling van gemeenschapshuizen; 

• Je ondersteunt bij vragen rondom programmering, samenwerking en het bereiken van 

verschillende doelgroepen;   

• Je helpt ideeën en initiatieven verder op weg en versterkt netwerken;  

• Je verbindt inwoners, organisaties en gemeenschapshuizen met elkaar;  

• Je signaleert kansen en knelpunten en helpt betrokkenen vervolgstappen te zetten;  

• Je werkt vanuit de principes van samenlevingsopbouw: je sluit aan bij wat er leeft, 

mobiliseert aanwezige krachten en versterkt gemeenschapskracht;  

• Je werkt faciliterend en verbindend, met als doel dat inwoners, vrijwilligers en besturen 

zelfstandig verder kunnen.  

 

Over het project 

Samen met besturen, vrijwilligers, inwoners, maatschappelijke organisaties, BindkrachtVHL en de 

gemeente werk je aan de ontwikkeling van 19 gemeenschapshuizen in Vijfheerenlanden. Het doel is 

deze ontmoetingsplekken toekomstbestendig te maken en de leefbaarheid en sociale samenhang in 

dorpen en wijken te versterken. Het betreft een project van twee jaar.  



 

 

 

 

 

Wat neem je mee? 

• Een afgeronde hbo-opleiding Sociaal Werk of vergelijkbaar; 

• Kennis van welzijnswerk en de sociale kaart; 

• Ervaring met methodisch werken, vraagverheldering en activerende gespreksvoering; 

• Kennis van of ervaring met een ABCD-werkwijze; 

• Je bent enthousiast, flexibel en staat graag tussen de mensen; 

• Je weet verbinding te maken, bent zichtbaar en een sterke netwerker; 

• Je kunt goed samenwerken met inwoners, vrijwilligers en professionals; 

• Je beschikt over empathisch vermogen en denkt oplossingsgericht; 

• Je bent flexibel in werktijden. Bijeenkomsten en activiteiten vinden regelmatig plaats in de 

avond en soms in het weekend. 

 

Wij bieden jou 

• Een betekenisvolle functie waarin je bijdraagt aan de leefbaarheid in dorpen en wijken; 

• Veel ruimte om initiatieven te ondersteunen en samen te bouwen aan een sterke sociale 

basis; 

• Een betrokken en professioneel team binnen BindkrachtVHL; 

• Arbeidsvoorwaarden volgens de cao Sociaal Werk, schaal 8; 

• Een contract van 28 tot 32 uur per week voor één jaar, met uitzicht op verlenging.  

 

Onze missie en visie 

Wij helpen inwoners van Vijfheerenlanden om mee te kunnen doen. 

Dat doen we door: 

• te luisteren met oprechte aandacht; 

• het belang van de inwoner altijd voorop te stellen; 

• te kijken naar wat iemand zelf en in de omgeving kan; 

• te doen wat nodig is, met behoud van regie bij de inwoner. 

Wij geloven dat mensen het best tot hun recht komen als ze hun leven kunnen leiden op een manier 

die bij hen past. Onze ondersteuning en activiteiten sluiten daarop aan.  

 

Enthousiast? 

Zie jij het als jouw rol om samen met besturen, inwoners, vrijwilligers en partners te bouwen aan 

sterke gemeenschapshuizen en krachtige gemeenschappen? Dan maken we graag kennis met je!  

 

Stuur vóór 18 september je motivatie en cv naar: Esther Daamen, teamleider, 

e.daamen@bindkrachtvhl.nl. Voor meer informatie kun je telefonisch contact opnemen met Esther 

Daamen, tel. 06-59 12 64 89. De gesprekken vinden plaats op maandag 28 september. 

 

 


