
 

 

 

Vacature Adviseur Geld- & Regelzaken (20 uur) 

Locatie: Meerkerk 

 

Over BindkrachtVHL 

BindkrachtVHL is de welzijnsorganisatie van de gemeente Vijfheerenlanden. Wij ondersteunen 

inwoners om mee te doen in de samenleving. We versterken de eigen kracht van inwoners, 

verbinden waar nodig en bieden ondersteuning dichtbij huis. Daarbij werken we vanuit onze 

kernwaarden: Met aandacht, Vindingrijk en Respectvol. 
 
Je wordt onderdeel van het team Geld- & Regelzaken. Dit team bestaat uit vijf adviseurs en een 

officemanager en werkt vanuit de locaties Leerdam en Vianen. Met de uitbreiding naar Meerkerk 

versterken we onze dienstverlening verder. 

 

Waarom zoeken wij jou? 

Om inwoners ook in Meerkerk en omliggende kernen laagdrempelig te ondersteunen bij vragen over 

geld en regelzaken, openen we een nieuw hulppunt. Daarom zoeken wij een Adviseur Geld- & 

Regelzaken die inwoners helpt grip te krijgen op hun financiën en actief bijdraagt aan preventie en 

financiële zelfredzaamheid. 
 
De vraag naar ondersteuning op het gebied van geld en regelzaken neemt toe. Steeds meer 

inwoners ervaren financiële onzekerheid, hebben vragen over regelingen en voorzieningen of lopen 

vast in complexe situaties. Jij helpt hen om weer overzicht, rust en perspectief te krijgen. 

 

Wat ga je doen? 

Als Adviseur Geld- & Regelzaken maak je dagelijks het verschil voor inwoners die tijdelijk vastlopen 

in financiële of administratieve vraagstukken. Je helpt mensen weer overzicht en perspectief te 

krijgen en voorkomt dat kleine problemen uitgroeien tot grotere zorgen. Je draagt bij aan het 

vergroten van de financiële zelfredzaamheid en het voorkomen of beperken van problematische 

situaties. 
 
De functie bestaat uit twee onderdelen: 

• 12 uur per week besteed je aan individuele ondersteuning en advies op het gebied van Geld- 

& Regelzaken. 

• 8 uur per week besteed je aan het ontwikkelen en organiseren van een preventief collectief 

aanbod voor alle inwoners van Vijfheerenlanden. 
 
Jouw werkzaamheden 

• Je ondersteunt inwoners bij financiële en administratieve hulpvragen. 

• Je verheldert de hulpvraag en biedt passende ondersteuning. 

• Je begeleidt inwoners bij aanvragen van uitkeringen, toeslagen en andere voorzieningen. 

• Je signaleert financiële problematiek en handelt hierop adequaat. 

• Je verwijst inwoners door naar passende partners en werkt samen met organisaties zoals het 

Sociaal Team, Avres en de schulddienstverlening. 

• Je werkt volgens een methodische aanpak, waarbij je signaleert, analyseert en intervenieert. 

• Je ontwikkelt en organiseert voorlichtingsbijeenkomsten, trainingen en andere preventieve 

activiteiten rondom geld en regelzaken. 

• Je werkt vanuit het hulppunt in Meerkerk, dat naar verwachting twee tot drie dagdelen per 

week geopend zal zijn. 



 

 

 

 

Wie ben jij? 

• Je hebt een afgeronde hbo-opleiding, bij voorkeur Social Work, SJD of een vergelijkbare 

opleiding. 

• Je hebt kennis van het sociale zekerheidsstelsel, zoals uitkeringen, toeslagen en andere 

regelingen. 

• Je hebt bij voorkeur ervaring binnen het sociaal domein of het welzijnswerk. 

• Je kunt hulpvragen snel analyseren en helder formuleren. 

• Je beschikt over sterke communicatieve vaardigheden, zowel mondeling als schriftelijk. 

• Je bent klantgericht, empathisch en weet vertrouwen op te bouwen. 

• Je hebt organisatietalent en houdt overzicht. 

• Je bent outreachend en zoekt actief contact met inwoners en samenwerkingspartners. 

• Je kunt zelfstandig werken en zoekt tegelijkertijd de samenwerking op. 

• Ervaring met diverse doelgroepen en interculturele communicatie is een pré. 

• Beheersing van de Arabische taal is een pré. 

 

Wat bieden wij jou? 

• Een functie voor 20 uur per week. 

• Salaris volgens de CAO Sociaal Werk, schaal 8 (minimaal € 3.435,- en maximaal € 5.216,- 

bruto per maand op basis van 36 uur). 

• Een afwisselende functie waarin je direct maatschappelijke impact maakt. 

• Een betrokken en deskundig team waarin collega's elkaar versterken en kennis delen. 

• Veel ruimte voor eigen initiatief, ideeën en creativiteit. 

• Mogelijkheden voor professionele ontwikkeling, scholing en training. 

• Een tijdelijke functie voor de periode 2026–2027, met de intentie om deze structureel voort 

te zetten. 

 

Bij BindkrachtVHL krijg je de ruimte om mee te denken, kansen te signaleren en nieuwe initiatieven 

te ontwikkelen. Samen werken we aan een sterke en inclusieve samenleving waarin inwoners de 

ondersteuning krijgen die zij nodig hebben. 

 

Enthousiast? 

Stuur dan voor maandag 17 augustus je motivatie en cv naar: Fleur Esmeijer, directeur-bestuurder, 

f.esmeijer@bindkrachtvhl.nl. Voor meer informatie kun je telefonisch contact opnemen met Fleur 

Esmeijer, tel. 06-41509857. De gesprekken vinden plaats op maandag 24 augustus.  
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